
Costa Consulting
Conseil + formation en développement durable : 
2 compétences, 1 cabinet

« L’idéal est, bien sûr, d’en maitriser les 3 
paramètres ». 
Sensibiliser, former et mettre en œuvre le déve-
loppement durable chez tous ses clients, tout 
en respectant les valeurs de l’entreprise, est le 
principal objectif de Costa Consulting. Pour cela, 
le cabinet s’appuie sur son expertise, une mé-
thodologie solide et concrète et ses connaissan-
ces, sans cesse actualisées, sur l’incontournable 
norme Afnor 21000… en attendant la norme 
Afnor 26000, prévue en 2010.

Une ouverture vers l’international
Savoir parler 6 langues est un atout indéniable. 
Déjà présente en France, Costa Consulting 
souhaite évoluer vers l’international à moyen 
terme. L’avenir est à elle !

Le Développement Durable : un 
facteur devenu incontournable
Répondre rapidement aux changements du 
marché et aux demandes de solutions inno-
vantes grâce à des produits ou des services liés 
au développement durable, est aujourd’hui un 
fait établi pour toute entreprise soucieuse de 
rester pérenne.
C’est ici que les prestations de Costa Consulting 
prennent toute leur dimension. Forte de son 
expérience, la société assure la double presta-
tion de conseil et de formation en développe-
ment durable auprès des entreprises, écoles, 
organismes,… 

Une qualité de prestation 
incontestable
« Toute entreprise fait du développement dura-
ble dans les domaines du social, de l’économie 
ou de l’environnement, sans forcément en être 
pleinement consciente », déclare C. Costa. 

Professionnelle reconnue en logistique 
intégrée, Regina Costa présente 

l’avantage d’offrir à elle seule une 
double compétence dans le domaine 

du Développement Durable.  
Entretien avec une jeune dirigeante, 

très au fait de son métier.

CONTACT
Costa Consulting 
Port. 06 30 29 86 51 - Tél./fax 01 45 75 41 62
Web : www.costa-consulting.com
E-mail : contact@costa-consulting.com

Trophées Societhica
Le baromètre éthique
La plupart des entreprises se revendiquent 

aujourd’hui du développement durable. 
Comment distinguer celles qui innovent 

réellement ? Societhica organise depuis 2007 
les «  Trophées du développement durable 
Societhica  », un concours auquel peuvent 
s’inscrire les entreprises de toute taille et 
de tous horizons. Il se conclut par la remise 
de quatre trophées  : le prix Social, le prix 
Environnement, le 1er Prix toutes catégories 
et le Prix spécial du jury. « Le but est de repé-
rer, de récompenser et de faire connaître les 
entreprises intègres et exemplaires en matière 
de développement durable », explique Élodie 
Dumartin, directrice de Societhica.

Pour la première édition des Trophées, le 1er Prix 
est allé, en juin dernier, à la PME BancTec, dont 
le métier est la dématérialisation et l’archivage 
de documents, et qui est pionnière en matière 
de développement durable. Le Prix spécial du 
jury a été décerné à Behave, TPE spécialisée 

dans les huiles essen-
tielles, travaillant dans 
une démarche de com-
merce équitable avec 
des tribus de Namibie 
et d’Australie. 

Toutes les entreprises 
inscrites au concours, 
primées ou non, re-
çoivent un rapport 
détaillé, une « carto-
graphie de l’existant » identifiant leurs points 
de performance et les potentiels à développer. 
Societhica étant également un organisme de 
formation, elle propose la restitution de ces ré-
sultats dans le cadre de journées de formation 
au développement durable organisées au sein 
de l’entreprise. Une démarche de diagnostic/
formation indispensable pour les entreprises 
qui veulent faire le point sur leur engagement 
social et environnemental.

CONTACT
Societhica - Élodie Dumartin
Les Vinetteries - 41310 PRUNAY Cassereau
Tél. 06 30 33 93 52 
Web : www.societhica.fr
E-mail : trophees@societhica.fr

Lauréats 2008 : Behave, Phone Marketing, BancTec, Zolpan. 
Trophées Societhica en partenariat avec les ministères de référence et OPCALIA.
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